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Geleerde lessen

Werken met community’s is mensenwerk. (De 

mogelijkheid tot) live contact is essentieel, zeker 

als je werkt met lokale groepen. 

Community’s bouwen lukt alleen als de community 
zelf de noodzaak voelt. Bestaande community’s

ondersteunen is succesvoller dan een community 

creëren. 

Als je zo ver voor de troepen vooruit loopt is het 
belangrijk om je verhaal telkens opnieuw te 

pluggen, aansluitend bij wat op dat moment leeft. 

Voor organisaties: KennisCloud is een werkwijze 

die door de organisatie heen draagvlak moet 
hebben en houden. 

Een platform dat landelijk uitgerold wordt heeft 

een duurzame, landelijk georiënteerde aanjager 

nodig. 
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